
 

 

Chefsskolan erbjuder utveckling för hela företaget eller organisationens 

ledare, chefer och medarbetare. 

Vi menar att personalens egna engagemang och drivkrafter ska tillvaratas 

på ett sådant sätt, att alla i organisationen blir vinnare.  

Vi står för ett modernt förhållningssätt kring medarbetarnas värde och 

kallar det för medarbetarskap. 

Vår styrka ligger i att under hela uppdraget, koppla vår kunskap och 

erfarenhet till den aktuella kundens verklighet. 

Vi tillhandahåller tjänster inom management och HR. 

CHEFSSKOLAN 

Våra kompetensområden är 

 Chefs och ledarutveckling 

 Arbetslagsutveckling 

 Företagsutveckling 

 Grundläggande pedagogik 

 Förändringsarbete 

 Projektledning 

 Strategiskt och operativt personalarbete 

 

 

 

På nästa sida kan du ytterligare fördjupa dig i hur varje kompetensområde kan hjälpa dig i din 

vardag. 

kundkontakt@chefsskolan.se  

 

Ta kontakt med oss genom 

ovanstående e-post adress eller 

direkt till en av våra konsulter! 

 

CHEFSSKOLAN 

CHEFSSKOLAN är en 

företagsplattform, där 

det ingår ett flertal 

fristående management 

konsulter. 

Konsulternas 

kompetens spänner 

över åtskilliga 

branscher och från 

strategisk nivå till 

direkt arbetsledning. 

Chefsskolans konsulter 

har under flera år 

tillägnat sig denna 

kompetens inom privat 

och offentlig 

verksamhet, i chefs och 

ledarpositioner samt 

som utbildare. 

Vi kvalitetssäkrar 

genom att borga för att 

våra uppdrag har och 

får en direkt 

verklighetsförankring. 

mailto:kundkontakt@chefsskolan.se


 

 

 

 Kommunikation 

 Gruppdynamik  

 Självkännedom   

 Konflikthantering   

 Praktisk ekonomi 

 Personalansvar  

 Delegerat ledarskap 

 UGL 2008 ® 

  

 

Innehållet i våra kompetensområden 
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Företaget 

 Strategiarbete 

 Affärsplan 

 Organisationsutveckling 

 Konsultativt 

förhållningssätt 

 

Arbetslag 

 Ledningsgruppsutveckling 

 Styrelseutveckling 

 Projektgruppsutveckling 

 Teamutveckling 

 

Pedagogik 

 Presentationsteknik 

 Train the trainer 

 Säljande budskap 

 

Förändringsarbete 

 Kvalitetsutveckling 

 Krishantering 

 Debriefing 

Projektledning 

 Metodik 

 Ledarskap 

 Riskanalys 

 Kvalitetssäkring 

 Projektplan 

 Dokumentation 

 Verktyg 

 

Strategiskt och operativt 

personalarbete 

 Ulrichmodellen 

 Förändringsagent 

 Humankapital 

 Strategisk partner 

 Administrativt 

personalarbete 

 

 Målstyrning  

 Beslutsfattning  

 Medarbetarsamtal  

 Förhandlingsteknik  

 Mentorprogram  

 Coachande ledarskap  

 Situationsanpassat ledarskap 

 SDI ® 

Utveckling av chefer och ledare 

 


